WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY DZIECI
SWIETLICA SRODOWISKOWA IM. DZIECIATKA JEZUS W SUWALKACH

1. Najwazniejsze elementy standardéw ochrony dzieci

v Standardy ochrony dzieci to zasady, ktére maja przyczynia¢ si¢ do tworzenia
bezpiecznego $rodowiska w taki sposéb, by kazde dziecko w Swietlicy mogto czué sie
dobrze, bylo w niej akceptowane i szanowane. Standardy okreslaja rowniez sposdb
reagowania na krzywdg lub niestosowne zachowanie w placéwce lub poza nig, a takze
wyznaczajg sposoby postepowania wobec osoby krzywdzonej i sprawcy.

v Kazdy osoba w naszej spotecznosci jest odpowiedzialna za tworzenie bezpiecznego
srodowiska: personel (dyrektor, wychowawcy 1 inni pracownicy placowki),
wychowankowie i ich rodzice. Wszyscy razem starajg si¢ wspotpracowaé w trosce o
dobro wspdlne.

v W Swietlicy wyznaczone sa osoby, ktére maja szczegélna odpowiedzialno$é w
zakresie ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem:
o osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
o osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (osoba zaufania)
o osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie
o osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
o osoba koordynujaca udzielanie wsparcia

v Waszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w trosce o wychowankéw, zapewniac
im poczucie bezpieczenstwa oraz wspomagac ich rozwdj.

v W placowce organizowane s3a rozne inicjatywy edukacyjne, skierowane do
pracownikow, rodzicOw 1 uczniéw. Szkolenia 1 warsztaty dotycza sposobOw tworzenia
bezpiecznego srodowiska, ochrony przed krzywdzeniem i przeciwdzialania r6znym
formom przemocy.

v Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej,
psychicznej czy seksualnej) przez pracownikéw Swietlicy lub wychowankéw.

v Kazdy sygnat swiadczacy o tym, ze dziecko moze doswiadcza¢ przemocy ze strony
osoby dorostej, innego dziecka w placoéwce lub poza nig, jest zawsze bardzo powaznie
traktowany przez pracownikéw Swietlicy. Kazda sytuacja jest odpowiednio badana, a
podejmowane dzialania majg na celu jak najszybsze przerwanie krzywdzenia i
udzielenie wsparcia osobie, ktéra go do$§wiadcza. Pracownicy placowki podejmuja
dziatania wedlug zasad okreslonych w pelnej wersji standardéw ochrony dzieci.



Kiedy dzieje si¢ co$ niepokojacego, szczegllnie wtedy, gdy wychowankowie sg
krzywdzeni przez innych lub sa Swiadkami krzywdy innej osoby, niezwlocznie
powinni o sytuacji poinformowaé pracownikéw Swietlicy.

Szczegblnie wazng czescig standardow sg zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi
oraz relacji miedzy dorostymi i dzie¢mi. Standardy majg stuzy¢ tworzeniu
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w Swietlicy. Pracownicy beda zawsze
reagowac na przekraczanie i nierespektowanie przyjetych zasad.

Podstawowg zasada jest rOwne traktowanie wszystkich wychowankéw. Godnos¢
kazdej osoby jest w naszej placowce szanowana. Jednocze$nie uwzglednia si¢
wyjatkowo$¢ i1 indywidualno$¢ kazdej osoby, co wymaga dostosowania metod i
podejscia, uwzgledniajacych potrzeby i sytuacje zyciowa kazdego podopiecznego.

Pracownicy Swietlicy powinni reagowaé na niewtasciwe zachowania dziecka wobec
samego siebie, réwiesnikéw lub dorostych, upominajac go i stosujac przyjete w
placowce $rodki dyscyplinujgce. Jest to przejaw troski osob dorostych o
bezpieczenstwo i prawidtowy rozwdj dzieci.

Troska o bezpieczenstwo 1 dobre relacje dotyczy réwniez Internetu i komunikacji
droga elektroniczng. Swietlica dba o to, by dostep do Internetu byl bezpieczny,
wprowadza rozwigzania, ograniczajgce mozliwo$¢ dostgpu do tresci szkodliwych.
Ponadto pracownicy placowki reaguja na niebezpieczne, szkodliwe i krzywdzace
sytuacje dziejace si¢ w przestrzeni internetowej. Dziecko zawsze moze poprosi¢ o
pomoc, gdy on sam lub kto$ inny doswiadcza krzywdzenia w sieci.

Pracownicy Swietlicy dbaja o ochrone wizerunku wychowankéw. Rodzice przy
przyjeciu dziecka do placowki decyduja, czy wyrazajg zgode na publikacje zdjec¢ i
filméw, prezentujacych wizerunek ich dzieci. Podczas r6znych wydarzen zwigzanych
z zyciem Swietlicy sa robione zdjecia i nagrywane filmy, ktére moga pézniej byé
wykorzystane w mediach spotecznosciowych. Moga by¢ na nich obecni tylko ci
wychowankowie, ktérych rodzice wyrazili na to zgode. Kazde dziecko w momencie
wykonywania zdje¢ lub nagran ma prawo powiedzie¢, ze nie chce, by jego wizerunek
w materiatach z tego konkretnego wydarzenia byt publikowany. Pracownicy placowki
szanujg decyzj¢ dziecka. Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji, kiedy wizerunek
osoby stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub
impreza publiczna.

Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo do prywatnos$ci réwiesnikOw oraz
dorostych, dlatego nie moga publikowal¢ w przestrzeni internetowej i w swoich
mediach spoteczno$ciowych wizerunku innych oséb bez ich wiedzy i zgody.



2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placowki z wychowankami

W standardach ochrony dzieci znajduje si¢ szczegbétowy kodeks zachowan, ktéry powinien
by¢ respektowany przez wszystkich pracownikéw Swietlicy. Ponizej zamieszczamy
streszczenie najwazniejszych zasad, obowigzujacych osoby doroste pracujace w placowce:

v Pracownicy placowki podejmujg dzialania dla dobra wychowankéw i1 w ich
najlepszym interesie.

v Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, uwzglednia si¢ jego godnos¢, prawo do
prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnos$ci i sytuacje zyciowa.

v Indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ niesprawiedliwego faworyzowania
wybranego dziecka.

v Pracownicy Swietlicy dbaja o tworzenie odpowiednich relacji z wychowankami,
wiasciwych dla os6b dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu
odpowiednich granic w komunikacji 1 kontakcie fizycznym.

v Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

v Niedopuszczalne jest nawigzywanie z wychowankami jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym czy romantycznym.

v Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla celéw prywatnych.

v Kazdy kontakt z wychowankami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatan
prowadzonych na rzecz placéwki. Pracownicy Swietlicy nie mogg utrzymywaé relacji
prywatnych z wychowankami (poza sytuacjami, gdy kontakty poza placéwka
wynikajg z innych przyczyn — np. pracownik jest cztonkiem rodziny badz znajomym
rodziny dziecka).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosujg si¢ do przyjetych zasad, §wiadek takiego zachowania moze

zglosi¢ sprawg do osoby przyjmujacej zgloszenia, innego pracownika placéwki, ktorego
darzy zaufaniem, lub bezposrednio do dyrektora Swietlicy.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami

* Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalone w placéwce.
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Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko nalezy wypracowa¢ z udziatem
dzieci 1 z wuwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

Dzieci uczgszcezajace do placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko
— dziecko.

W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w réznych grupach wiekowych 1 z r6znymi
potrzebami, mozna opracowac¢ wersj¢ zasad dla r6znych grup.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce
podjeto interwencj¢ z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia
ze strony osoby trzecie;j.

Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ si¢ w zasadach bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi:

Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

Sposoby rozwigzywania konfliktow (w szczegblnosci mediacje réwiesnicze);
Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzenti;

Roéwne traktowanie, szacunek dla ré6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci

1 ekspresji.

4. Osoby i miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc
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W sytuacji gdy:

do$wiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub innego dziecka w placowce lub
poza nig,

jestes swiadkiem krzywdzenia innej osoby,

dzieje si¢ co$ niepokojacego,

przezywasz trudne chwile,

nie zostawaj z tym sam/sama. Mozesz znalez¢ wsparcie. Blisko Ciebie sg osoby, ktore
beda umiaty Ci pomdc.

Osoby, do ktérych zawsze mozesz si¢ zwréci¢ w Swietlicy o pomoc:
osoba przyjmujaca zgloszenia o krzywdzeniu / osoba zaufania;
wychowawca;

dyrektor;

kazdy pracownik placéwki, ktérego darzysz zaufaniem.

Mozesz tez szuka¢ wsparcia poza placowka. Warto zna¢ telefony zaufania i miejsca,
w ktérych mozesz uzyska¢ fachowa pomoc:



800-12-12-12 — calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
116-111 — catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site;

112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.



